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Nyhetsbrev hosten/vintern 1996  (Nyhetsbrev nr 1)

Polska, Brasilianska medborgare m.fl. kan arbeta legalt i Sverige!

Arets storsta nyhet som vi kan avsloja ér sldende och for de flesta helt otrolig. Frigan giller;
nér behover icke EU-medborgare/nordiska medborgare arbetstillstind och uppehallstillstand i
Sverige?

Arbetstillstdnd: behdvs enbart vid anstdllning av en person som ar icke nordisk medborgare.

For en EU-medborgare ar det inget problem att fa arbetstillstdnd da det ar hans réttighet, men
for en t.ex. polsk eller schweizisk medborgare kan detta vara mycket svarare. Ar en icke
nordisk medborgare ddremot egen foretagare och ej anstilld av sitt foretag t.ex. enskild firma,
HB, KB s behovs inget arbetstillstand. Detta géller alla medborgare 6ver hela jorden.

Uppehéllstillstind: behdvs enbart vid anstidllning av en person som ar icke nordisk
medborgare och som ej kommer fran ett visumfritt land for att endast stanna har i max 90
dagar. For en EU-medborgare ar det 4ven hér inget problem dé det ar hans réttighet att erhalla
ett sddant bevis. Ganska manga ldnder har dock ej visumfri inresa i Sverige och for dessa ar
det ett problem direkt. Daremot finns en rad ldnder upptagna pé en lista som kan till varje tid
rekvireras fran Rikspolisstyrelsen over visumfria ldnder. Dessa medborgare kan stanna i
Sverige tre manader utan uppehallstillstand.

Polska och brasilianska medborgare: Polska och brasilianska medborgare dr exempel pa
visumfria ldnder dar medborgarna kan vara i Sverige i tre manader utan uppehéllstillstdnd.
Vill dessa medborgare arbeta som egna foretagare(dock ej anstéllda) behovs ej arbetstillstdnd
(se bilaga 1 med nyhetsbrevet). Resultatet av detta ar att man kan t.ex. i Skane lata polska
maélare mala sin villa, brasilianska pigor passa hemmet, kanadensiska datorkonsulter installera
ett nytt ndtverk som egna foretagare till den timkostnad de &r n6jda med och det ar en fri
uppgorelse mellan kdparen och den utlindske foretagaren som fackrorelsen i Sverige ej kan
lagga sig i. Polens minimilon per manad &r f.n. ca 1.100 SEK och en genomsnittlig 16n ar
2.200 SEK (killa: ALMI). Aven om man flerdubblar ersittningen ir fortfarande kostnaden
konkurrenskraftig mot det svenska prisldget. Ett par detaljer man ej far glomma &r att om man
koper tjdnsterna fran ett foretag som ej ar registrerat 1 Sverige eller EU méste man som kdpare
erligga moms till Tullen for import av tjansterna och det dr ocksa viktigt att siljaren har flera
kunder sé att han anses av skattemyndigheten vara oberoende annars kan myndigheten anse
att ett anstillningsforhédllande foreligger.

Utlédndska medborgare kan sedan 1992 dven om de ej bor i Sverige registrera foretag hos
PRV och det dr som Ni sikert sjdlv kénner till bade enkelt och billigt. Férdelen med att de s k
polska och brasilianska medborgarna registrerar sitt foretag i Sverige ar att de dé sjilva far
redovisa sin mervérdeskatt och kunden slipper att ga till tullen. Nackdelen &r att de da
definitivt blir skatteskyldiga for sin inkomst i Sverige ndgot som ej ar en sjdlvklarhet nir de ¢j
har foretaget registrerat i Sverige.
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Polska, Brasilianska medborgare m.fl. kan arbeta legalt i Sverige! (Forts.)

Uppstillning pé de icke EU/nordiska lander som var visumfria enligt Rikspolisstyrelsen den 1

januari 2002:

Europa (19 icke EU/Norden linder)
Norden

Europeiska Unionen
Andorra

Bulgarien

Cypern

Estland

Kroatien

Lettland

Lichtenstein

Litauen

Malta

Monaco

Polen

Rumaénien

San Marino

Schweiz

Slovakiska Republien
Slovenien

Tjeckiska Republiken
Ungern
Vatikanstaten

Asien (6 linder / 2 territorier)
Brunei

Hong Kong (Kina-SAR)

Israel

Japan

Macao (Kina-SAR)

Malaysia

Syd Korea

Singapore

Oceanien (2 linder)
Australien
Nya Zeeland
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Amerika (17 liinder)
Argentina
Bolivia
Brasilien
Chile
Costa Rica
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
Kanada
Mexico
Nicaragua
Panama
Paraguay
Uruguay
USA
Venezuela

Afrika (0 linder)



Polska, Brasilianska medborgare m.fl. kan arbeta legalt i Sverige! (Forts.)
Bilaga 1 till nyhetsbrevet av Invandrarverkets eget skriftliga svar pa fragan. Vill Ni veta mer
om mojligheten att anlita egna foretagare frdn ovanstdende ldnder sa kan Ni boka ett méote

med oss pa byran.

*
’ ’, STATENS INVANDRARVERK

Tillstknds- och medborgarskaps- Datum

avdelninges 1596-10- 16

Tillsthndsenhet 1.1

Eliesbeth Strom
Brochs Redovisningsbyrd KB
Att: Alexander Broch
Rorsjbgatan 18
211 37 MALMO

Uppehiiis- och arbetstillsidnd for egna foretagare

Med hiinvisning till Era fax av den 3 september och 10 oktober 1996 med
farfrizan om uppehdlls- och arberstillodngd fr egna Mretagare, e
[nvandrarverket meddela f8)ande

Enligt | kap 5 § utlanningslagen skall en wilinaing ha tillstdnd for an arbeta i
Sverige (arbetstillstind) pd grund av anstilining hir eller utomlands.
Fareligger inget anstillningsfrhillande, vare sig i Sverige cller utomlands,
krivs ibljakiligen inget arhetstillsiind. Det dr helt och hillet
anstaliningsfarhdllandet som avgsr kravet pd arbetstillsthind och om des
foretag dar mlanningen har sin anstalning r registrerat @ Svernige eller
uiemlands saknar betydelse | sammanhanget.

En utlandsk egen foreiagare kan, som i konstaterar, arbeta utan
arbetstillstdnd oaveett om fretaget dr registrerat | Sverige eller utomiands.
En polsk foreragare har ocksd riiee ant vistas hir i tre minader uian
uppehdltsnllstiind. Har han daremad fior aveke atl vistas hir lngre in denna
tidsperiod skall han ha ordnat tllsadndes fore inresan § Sverige enligt
bestammelserna i 2 kap 5 § utlénningslagen. Ansbkan orm uppehdllseillsadnd
inges i el sidant fall till svensk ambassad i hemlandetbossnningslandet

Invandrarverket har genom ovanndmnda beskriviing av bestammelserna om
uppehillflls- och arbetstillssind § uilinningslapen firsbke atl ge ett klargBrunde
svar pi Era frilgor.

Med vandig halsning
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Téink pa att ha ett bra forsikringsskydd!

Man skall alltid tdnka p4 att ha ett bra forsdkringsskydd sa som, foretagsforsikring, AMF-
forsakring, grupplivsforsikring m.fl. Ibland géller ej heller ett forsédkringsskydd nir man som
mest behdver det. S& kan vara fallet om man har tobak i dagligvarubutik da
forsakringsbolagen oftast i forsékringsbrevet begrinsar skyddet till ett vist belopp.

Det kan ocksa var t ex att foretag som har datorutrustning har samma problem da dven
forsdkringsbolagen inom detta omrade brukar begrinsa sitt ansvar drastiskt. Som
forsakringstagare bor man med jdmna mellanrum se over sitt forsékringsskydd bade vad det
géller omfattningen och kostnaderna. Vill Ni ha mer information om detta &mne kan Ni boka
ett mote med oss pé byran!

Forsikringsbolagen springer fran sitt ansvar inom rittsskyddet!

Det har kommit till var kdnnedom att forsdkringsbolagen i1 Sverige ej later rittskyddet i hem
och foretagsforsiakringar omfatta arbetstvister. Det dr ganska vanligt bland sma foretagare att
de ej dr medlemmar hos SAF och da kan det bli mycket dyrt med de juridiska kostnader som
kan uppkomma i arbetstvister di dessa ej ar skyddade.

Samma problematik géller for privatpersoner som ej dr medlem av ett fackforbund da deras
hemforsdkring ej giller vid arbetstvister. Skulle Ni hora talas om nidgon som formedlar
forsakringar med skydd inom detta omrade sa skulle vi vara glada att fora budskapet vidare
till byréns klienter i ett senare nyhetsbrev.

Ny tobakslag skapar ytterligare bekymmer for handlare!

En ny tobakslag har trétt i kraft med en 18 &rs aldersgrins for inkdp av tobak. Det &r
handlarnas ansvar att kontrollera kundens alder. Sedan tidigare finns det ocksé ett EU-direktiv
som forbjuder handlarna att silja tobaken for dyrt. P& cigarettaskarna finns det fortryck
information om vad max priset for att sélja en ask ar enligt EUs regelverk.

Ny virden pa inkassoavgifter & betalningsforeligganden!
De lagstadgade avgifter vid indrivning har &dndrats den 1 december 1996 till f6ljande:

Inkassoavgift: 150 kr
BF-Arvode 315 kr
Amorteringsplan 140 kr
Handréckning 345 kr
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Forsikringskassan skapar administrativa & ekonomiska
problem!

Arbetsgivaren dr sedan den 1 januari 1997 skyldig att utbetala sjuklon med 75% av ordinarie
16n efter en karensdag vid sjukdom som den anstdllde har. Nyheten i ar &r att arbetsgivarens
ansvar ar utokat till 28 dagars sjukdom.

Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att 1amna uppgifter till Forsdakringskassan vid varje sjukdoms
tillfalle som han har utbetalat sjuklon, detta &ven om Forsdkringskassan sjdlva ej har betalat
en enda krona i ersittning till arbetsgivaren eller den anstillde. Arbetsgivaren far ingen
erséttning for uppgiftsskyldigheten och uppgifterna skall 1&dmnas till Forsakringskassan senast
manaden efter den ménad dé sjukloneperioden avslutats. Vill Ni ha mer information om hur
man skoter sina skyldigheter som arbetsgivare sa boka ett mote med oss pa byran!

Utldandsk ritt slar ut den Svenska lagstiftningen, folket ovetande!

Sedan Sveriges medlemskap i EG/EU har vi fatt tvd nya domstolar som inverkar direkt i den
svenska lagstiftningen. Ménga ménniskor dr helt ovetande om detta och en del kdnner till EG
domstolen i Luxemburg senast genom ICA -handlaren Harry Franzén som haller pa att sld ut
det svenska systembolagets monopol péd detaljhandel med alkoholvaror. Daremot kidnner inte
manga till att det finns en domstol for manskliga réttigheter i Strasbourg, Frankrike som kan
inverka direkt i var vardag nér det giller myndigheternas hantering av enskilda drenden. Hér
nedan foljer en forklaring pa vad EG-domstolen i Luxemburg édr och vad Europadomstolen
for ménskliga réttigheter i Strasbourg, Frankrike ar:

Europadomstolen for ménskliga rattigheter, Strasbourg - Frankrike:

Redan pa femtiotalet underskrev Sverige protokollet for manskliga rittigheter i Europa men
forst 1994 1 samband med medlemskapet i EG/EU skrev Sverige in protokollet om de
Europeiska ménskliga réttigheter i Sveriges rikes lag. Sverige gick ldngre dn vissa ldnder i
Europa s& som t.ex. Danmark. I Danmark dr protokollet inskriven som en vanlig nationell
dansk lag, Sverige skrev ddremot in protokollet som bade vanlig svensk lag (SFS 1994:1219)
och som grund lag (RF 2:23). Inskrivandet av protokollet i Sveriges lag gor att man kan
forsvara sig direkt med protokollet i svenska domstolar och tillskillnad fran EG-domstolen
kan de svenska domarna hér ej begéra forhandsbesked fran Strasbourg utan maste med egen
tolkning doma utifran den protokollstext och de réttsfall som har domts i Strasbourg sedan
femtiotalet. Den svenska lagen berittar sa klart ej om alla réttsfallen sedan femtiotalet sa det
innebdr att den vanlige medborgaren (advokater m.fl.) ej pé ett enkelt sitt kan fa reda pa hur
lagen fungerar i olika sammanhang. For att forenkla forstaelsen for denna nya lags betydelse
presenteras nagra exempel dér det finns problem i Sverige idag:

- poliser, tullare, personal fran skattemyndigheter m.fl. maste beritta for den enskilde om hans
ritt att ej svara pa deras fragor (artikel 6 "en rittvis rittegang")

- myndigheter kan ej straffa personer for en giarning kollektiv eller summariskt sa som t.ex.
skattetillagg, tulltillagg eller annan sanktionsavgift utan en rittegang

- det 4r en méansklig rittighet att driva egen naringsverksamhet och darfor kan ej personer
nekas F-skattebevis pa grund av annans familjemedlems problem med staten.
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